A tehetséges
bankar dramaja

Latva, hogy milyen gyenge munkat végeztek a befektetési
bankok a fellendiilés nyomasa alatt, érdemes egy kozelebbi
pillantast vetni azokra az emberekre, akiket ezek az intézmé-
nyek vonzottak, és arra a képzésre, amelyet kaptak. Egy
ideig a f6 befektetési bankok tilnyomorészt a vezetd tizleti
iskolak egy sziik csoportjabdl vettek csak fel végzetteket.
Viszonylag tj az a gondolat, hogy egy tizleti diploma esetleg
ésszert célkitlizés lehet egy tigyes és ambicidzus fiatal ember
szamara. Az MBA-t felmagasztalt fels6foku szakképzésnek
tekintették, gyenge masodik lehet6ségnek azok szdmadra,
akik nem voltak képesek olyan valédi szakmai karrierre,
mint a jog vagy az orvostudomany. Ez a megitélés az 1970-es
évek végén és az 1980-as évek elején kezdett el megvaltozni,
igazodva altaldban az tizlet iranti, és konkrétan a vezérigaz-
gatokhoz f(iz6d¢6 attittidhoz.

Ebben az iddszakban a kozbeszéd szerves részévé valtak
az uzleti témak. 1983-ban a torténelemben eldszor a New York
Times tényirodalmi bestsellerlistajan a legnépszeriibb négy
kotet mindegyike az ,lizleti konyvek” koziil keriilt ki.! Az {iz-
let irdnti nagyobb nyilvanos érdekl6dés részben megfeleltet-
hetd a sztar-vezérigazgatd mint kulturdlis jelkép megjelenésé-
nek. Lee Iacoccara, akit 1979-ben vélasztottak meg a Chrysler
elnok-vezérigazgatdjava, minden bizonnyal a modern kor el-
s6 sztar-vezérigazgatdjaként fognak emlékezni.?



